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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt a akreditovanych vzdélavacich programt dle § 174 odst.
2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stredni pramyslova $kola, Trutnov, Skolni 101 (dale $kola, instituce) vykonava &innost
stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 744 zaka.

Ve skolnim roce 2016/2017 jsou realizovany obory vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 64-41-L/51 Podnikani
zakonCované maturitni zkouSkou, a26-51-H/01 Elektrikar, 26-51-H/02 Elektrikai —
silnoproud a23-52-H/01 Nastrojai zakoncené zavére¢nou zkousSkou dle S$kolnich
vzdélavacich programtl (dale SVP). Ke dni inspekce se ve 24 tiidach vzdélavalo celkem
570 zaku, z toho 362 (67 %) v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (dale MZ) a 208 (33
%) Vv oborech vzdélani se zavéretnou zkouskou (dale ZZ). Skola vzdélava 64 zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a dva zaky s odliSnym matetskym jazykem. Praktické
vyucovani probiha na odlouc¢eném Spickoveé vybaveném pracovisti v obci Mladé Buky
a U smluvnich partnert.

Skola je dilezitym centrem odborného vzdélavani a opakované ziskala v poslednich letech
vyznamna ocenéni od Krajské hospodarské komory a Kralovéhradeckého kraje
za vyznamnou spolupraci s firmami. Zaci $koly maji moznost béhem studia ziskat fadu
narodnich i celosvétové uznavanych certifikatt (ECDL, Autodesk, Mikrotik Academy,
Cisco, odborna zpusobilost v elektrotechnice).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Siroka a pestra vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena
do rejstiiku Skol a Skolskych =zafizeni. Jsou vni zohlednény persondlni moznosti,
materidlni vybaveni a finan¢ni podminky vyznamné Skoly, ktera ma dilezité postaveni ve
vzdélavacim systému celého kraje, a zaroven reflektuje dlouhodobé trendy v odborném
vzdélavani a pozadavky trhu prace v regionu a Sirokém okoli.

Reditel 8koly, ktery je ve funkci od roku 1997 patii ke zkusenym $kolskym manaZeriim,
k fizeni Skoly pfistupuje dlouhodobé aktivné a zodpovédné se zietelnou vizi a realistickou
strategii daliiho viestranného rozvoje $koly. Cinnost $koly vychazi z pedlivé provedené
SWOT analyzy astanovenych koncepénich zaméri,, které akcentuji oblast rozvoje
materialnich a personalnich podminek a zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Systém fizeni je nastaven tak, aby bylo mozno fidit skolu efektivné a v jednotném ramci na
vSech ctyfech pracovistich. Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi platnymi
Skolskymi ptfedpisy a vnitinimi normami Skoly.

K funkénimu chodu S8koly napomadhaji srozumitelné¢ nastavena pravidla slouZzici
k organizovani jeji vlastni ¢innosti. Zjisténé drobné nedostatky ve skolnim fadu (neuveden
stupen nehodnocen) byly béhem inspekéni ¢innosti odstranény.

Kontrolni systém je uzce provazan s pldnovanim a vychazi z propracovaného systému
vlastniho hodnoceni $koly. Plan kontrol obsahuje vSechny oblasti ¢innosti $koly a jsou
v ném urceny kompetence jednotlivych zaméstnancii pro kontrolni ¢innost. Pro hodnoceni
vzdélavaciho procesu je rozpracovan samostatny plan hospitaci, ktery je realizovan, coz
vyplyva z predlozenych hospitanich zdznamt a zapist Vv tfidnich knihach.

Zékladni platformou pro sdileni avyménu informaci uvnitt ivné Skoly je intranet
a informacni systém pro evidenci zaka a jejich vysledkd. Piehledné sestaveny intranet
obsahuje vSechny dilezité informace adokumenty, jako jsou napi. potiebné vzory,
postupy, plany, smérnice a prikazy teditele Skoly. V oddé€lené ¢asti jsou piistupné studijni
materialy pro zaky, zpracované na velmi kvalitni urovni (sborniky uloh, pracovni listy,
nakresy aschémata, skripta, prirucky, zadani). Vétsina z nich je pro zaky k dispozici



i v listinné podob¢. V letosnim $kolnim roce byl informaéni systém doplnén o online
informacni obrazovky s aktudlnim pfehledem 0 zménach v dennich ¢innostech a rozvrzich
tiid.

Vedeni skoly se systematicky zaméfuje na prabéznou modernizaci a rozsifovani
technického vybaveni a diky tomu nabizi zakim i pedagogim piistup k nejmodernéj$im
technologiim i odbornym znalostem a dovednostem. Skola pofada pro zajemce i Sirokou
vetejnost dny otevienych dveii ve vSech budovach skoly, kde jsou pfipraveny nazorné
ukazky modernich technickych zafizeni itechnologii. Cilenda propagace Skoly,
propracovana komunikace s budoucimi uchazeci (informacni zpravodaje a brozury,
nasténky na zakladnich $kolach v regionu), podpofena kvalitnimi studijnimi vysledky zaka
Skoly i dosahované uspéchy v odbornych soutéZich, odpovidajici moderni technické
zazemi, soustavnd spoluprace s firmami, mély vliv na to, Zze se Skole dafi opakované
zvySovat celkovy pocet zaka (prumérmé 3 % roc¢né). Pocet zaku se tak navysil z 524 ve
Skolnim roce 2013/2014 na 570 ve skolnim roce 2016/2017.

S vyznamnymi zaméstnavateli v regionu mé skola nastaveny oboustranné vyhodny model
spoluprace zajistujici potfebnou podporu vyuky technickych oborti (odborné praxe,
exkurze a staze, finan¢ni pomoc pii obnovée zafizeni, ptenos modernich vyrobnich metod
a postupt do vyuky). Neméné dilezitou oblasti spoluprace je ipodpora uplatnitelnosti
absolventil ve svych oborech vzdélani.

Personalni slozeni stabilizovaného pedagogického sboru zajistuje kvalitni vzdélavani zaka.
V dobé¢ inspekéni €innosti zajisStovalo vyuku 50 odborné kvalifikovanych pedagogii, dva
ucitelé, ktefi si potiebné vzdélani studiem doplnuji a tii ucitelé, ktefi jsou v pracovnim
poméru na zkradceny Uvazek anemaji odbornou kvalifikaci. Na tyto pracovni pozice se
fediteli Skoly dosud prokazatelné nepodafilo ziskat kvalifikovaného pedagoga. Novym
ucitelim je poskytovana metodickd a organizacni pomoc prostfednictvim uvadéjiciho
pedagoga. Dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je ze strany vedeni Skoly
podporovan. Prioritou je dosazeni odborné kvalifikace. Vzdélavani se uskuteciiuje formou
Skoleni zaméfenych na oblast prevence socidlné patologickych jevl, informacnich
technologii, sledovani modernich trendii v oborech vzdélani prostfednictvim exkurzi
a odbornych stazi ve vyrobnich provozech riznych spolupracujicich podnikd.

Skola vytvaii bezpené prostiedi aoptimalni predpoklady pro zdravy vyvoj zaku.
Podminky zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou zapracovany do Skolniho fadu
a dalSich dokumentt Skoly. Pro odborné ucebny, dilny a laboratofe jsou vydany provozni
tady, ve $kole je zajiténo provadéni pravidelnych bezpe¢nostnich provérek a revizi. Zaci
jsou prokazatelné¢ poucovani 0 dodrzovani bezpe€nostnich pravidel na uréenych
praktickych pracovistich. Skola zajistuje a provadi tkoly v hodnoceni a prevenci rizik,
zpracovava opatieni pro predchazeni urazovosti zaka.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly umoznuji realizaci stanovenych cilii vzdélavani a napliovani
profilu absolventa. Rozhodujicim zdrojem piijmt byly finan¢ni prosttedky poskytnuté ze
statniho rozpoétu na pfimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT (Excelence,
Podpora odborného vzdélavani) a dale pak financéni prostfedky poskytnuté na provoz
ziizovatelem. Skola se dale aktivné zapojuje do projektii s finanéni podporou Evropskych
socialnich fondi a zfizovatele s cilem ziskdni finan¢nich prostredkti pro zkvalitnéni vyuky
zaki. Realizace téchto projekt umoznila Skole rozvijet znalosti a dovednosti pedagogii
prostfednictvim dal§iho vzdé€lavani, ziskala napf. vlastni nové metodické materialy pro
vyuku odbornych predmétii, byla vybavena laboratot a odborné ucebny, byla zakoupena
vypocetni technika, implementoval se intranet, byl elektronicky zabezpecen vchod do
vSech budov Skoly azaveden kamerovy systém. V ramci jednoho z projektt doslo
k rekonstrukci stavajicich prostor pracovisté pro praktické vyucovani v Mladych Bukach



azejména k modernizaci vybaveni dilen aodbornych uceben. Vedeni Skoly uzce
spolupracuje s podniky, podnikateli a dalsimi institucemi ve mésté a celém regionu a tim
ziskavd vyznamnou finan¢ni a materidlni podporu pro rozvoj vychovné vzdélavaci
¢innosti. Dulezity zdroj ptijmové slozky piedstavovaly i finan¢ni prostiedky z nada¢niho
fondu, ktery podporuje vzdé€lani, kulturni a sportovni aktivity zakt, napf. piispivd na
naklady spojené s adaptacnimi a sportovnimi kurzy ana odmény pro UspéSné zaky.
Prostfednictvim doplitkové cinnosti v oblasti vzd€lavani a zhotovovani zakazek pro
strojirenstvi a elektrotechniku jsou ziskavany dalsi finanéni prostfedky pro rozvoj ¢innosti
Skoly.

Materidln¢ technické podminky ve Skole jsou vedenim Skoly cilen¢ sledovany,
vyhodnocovany a zkvalithovany prostfednictvim realizovanych projektt a v soucasné dobé
jsou na velmi dobré urovni. Dvé budovy v ulici Skolni 101 aHorska 59 prosly
rekonstrukci z hlediska vnitiniho zafizeni a vymény oken, coz vyznamné piispélo ke
zkvalitnéni podminek pro teoretickou vyuku. VsSechny ucebny Skoly jsou vybaveny
modernimi informa¢nimi technologiemi, celkem Sest pocitacovych uceben s dostatecnym
po¢tem PC umoziuje samostatnou praci zaki a dale odborné ucebny a laboratoie pro
vyuku odbornych predméti se specidlnimi softwarovymi programy. Instalaci nékterych
pouzivanych program mohou Zaci pouzit i pti domaci pfipravé. V prostorach skoly je
zajistén pristup k bezdratovému internetovému piipojeni oddéleny pro zaky a ucitele.
Odborné pracovist¢ pro praktickou vyuku v Mladych Bukach bylo zmodernizované
v prub¢hu péti let a Vv soucasné dobé patii ke $piCkovym odbornym pracovistim Vv Kraji.
Kromé praktického vyucovani zde probiha iteoreticka vyuka Vv odbornych ucebnach.
K dispozici jsou zde laboratofe pro elektrotechnickd méfeni a EIB (evropské instalacni
sbérnice), laboratof pneumatiky, elektropneumatiky a programovatelnych logickych
automatll, u¢ebna technologie SMT (technologie povrchové montaze), u¢ebny pro vyuku
programovani CNC obrabécich strojii, uebna pro vyuku programovani jednoc¢ipovych
mikropoditact, laboratot pro elektronicka méfeni, laboratoi pocitacovych siti, uc¢ebna
satelitni a audiovizudlni techniky, dilny elektro a kovovyroby, které zakim poskytuji
moznost osvojit si pozadované odborné kompetence V praktickych dovednostech
s ohledem na nové technologie a moderni vyvojové trendy V jednotlivych oborech vzdélani
na vysoké irovni.

Skola nema vlastni télocvi¢nu ani Skolni jidelnu. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva
pronajata méstska zafizeni, plavecky bazén, t€locviény mistnich $kol a sportovni stadion.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani ve $kole je nastavena v souladu s u¢ebnim planem SVP, rozvrh
hodin respektuje stanovenou Casovou dotaci, dodrZzeny jsou i psychohygienické zasady
z hlediska pftestavek. Disponibilni hodiny jsou u vétSiny obort vyuzity K podpoie
odborného a jazykového vzdélavani a pro piipravu ke spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Ve vsech sledovanych hodinach anglického a némeckého jazyka byl hlavnim zdrojem
informaci a poskytovatelem zpétné vazby pievazné ucitel, cilena podpora rozvoje
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt byla v hospitované vyuce zaznamenana
Vv omezené¢ mife. Zakladnimi znaky sledovanych hodin byly frontdlni vyuka, vykladova
metoda a rozhovor, prace s ucebnici a pracovnimi kopirovanymi texty. UCitelé se snazili
zaky aktivizovat otazkami, individualnimi ukoly i cvi¢enimi ve dvojicich avedli je
K plynulému ustnimu projevu. Nedostatky ve srozumitelnosti vyjadfeni, pii vyslovnosti
i v logice ustniho projevu zaka vyucujici vhodné opravovali a zpiesiovali. Vyuka byla
podpotena efektivnim vyuzitim didaktickych pomticek a prezentacni techniky. V nékterych



hodinach byly pozorovany dil¢i metodické nedostatky, které se tykaly piedevsim
nedodrzeni struktury hodin. Odpovidajici pracovni tempo umoziovalo vSem zaktim aktivni
zapojeni, diferenciace uciva podle schopnosti zakli vSak byla uplatnovana pouze ojedinéle.
Pozitivem vétsiny vyucovacich hodin bylo vyuzivani souvislosti se situacemi z realného
Zivota. Zaci i ucitelé dodrzovali stanovena pravidla vzajemného chovani, komunikace mezi
uciteli a zaky probihala v atmosféfe vzdjemného respektu.

V hodindch matematiky byl nejvétsi prostor vénovan aplikaci ziskanych poznatkii pfi
feSeni piikladd samotnymi zéky. | pfi frontdln¢ organizované vyuce se vyucujici snazili
zaky prubézné aktivizovat jednoduchymi otazkami piipadné i komplexnéjsimi problémy.
Odezva zéku se v jednotlivych tfidach mirné liSila, vesmés vSak v pribc¢hu vyucovani
panovala motivujici konstruktivni atmosféra. Ke kladim patfilo funkéni vyuziti vhodného
programu pro nazorné¢ modelovani prubéhu grafi a disledné vyzadovani nejen obsahové,
nybrz i formalni spravnosti jednotlivych postupi.

Vyuka informacnich akomunika¢nich technologii probihala formou procvicovani
osvojen¢ho uéiva apouziti ziskanych védomosti prostfednictvim feSenych uloh. Zaci
prokazovali dobré znalosti a dovednosti a aktivné pfistupovali k zadanym problémuim,
které vétSinou samostatné fesili.

Vzdélavani v odbornych predmétech probihalo v pozitivni pracovni atmosféie, v uzké
navaznosti na realnou podnikovou praxi. Skola vytvaii vhodné podminky k naplnéni cild
sttedniho odborné¢ho vzdélani dle kurikuldrnich dokumentti. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni se podstatné zlepsila podpora pro $kolni i domaci praci zaka s riznymi zdroji
informaci. Kromé zdroju z prostfedi internetu maji zaci k dispozici vhodné zvolené
ucebnice, texty technickych norem, pfedpisi a pfedev§im Sirokou paletu vyukovych
materiald pfipravenych uciteli (pfipadové studie, zadani a feSeni uloh, testy, uCebni texty,
prezentace z hodin apod.).

Odborny vycvik, prakticka cviceni a hodiny uc¢ebni praxe probihaji v budové odlouc¢eného
pracoviité Mladé Buky ana smluvnich pracovistich. Zaci pracuji v piedepsaném
pracovnim obleceni a obuvi za dodrzovani bezpecnostnich piedpisti, se kterymi byli na
zacatku Skolniho roku (pfipadn& pii zahajeni studia) prokazatelné¢ sezndmeni. Deniky
odborného vycviku jsou vedeny peclivé, prehledné zapisy uéiva jsou v souladu se SVP.
Zastupce teditele Skoly uskuteciiuje kazdy mésic jejich kontrolu. Rozdéleni zaki do skupin
se provadi na zacatku Skolniho roku, poéty zaku jsou v souladu s platnym pravnim
pfedpisem. Rozvrzeni ucebniho dne odborného vycviku odpovidd hygienickym
a bezpecnostnim ptedpisim. Zastupce feditele Skoly pravidelné hospituje dle planu
hospitaci sestaveného na zafatku Skolniho roku. Z kazdé hospitace je veden pisemny
zaznam, ktery shrnuje podrobné pribéh ucebniho dne (planovani a pfipravu na vyuku,
hodnoceni vyucujicim, vedeni pedagogické dokumentace).

Ve sledované vyuce odborného vycviku byl kladen diiraz na ndzornost vyuky a osvojovani
pracovnich névykl. Vyucujici vychazeli z poznatkli odbornych teoretickych piredméti.
Zaci pracovali samostatné s technickymi normami a vyrobni dokumentaci, mnohdy si
mohli navrhnout i sva vlastni feSeni a byla podporovana jejich iniciativa. Byl zaznamenan
I individualni pfistup k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Z4ci o vyuku projevovali zajem a aktivitu, vyucujici ocefiovali jejich vlastni napady
anavrhy na feseni, vyukovy Cas byl efektivné vyuzit. Béhem vyuky vedli ucitelé zaky
K pribéznému udrzovani Cistoty na pracovisti. Hodiny probihaly v atmosféfe vzajemné
divéry, Zaci respektovali své vyucujici. | mimo vyuku bylo jednani a vystupovani zaka
v souladu s pravidly spole¢enského chovani.



Spoleénym znakem hospitovanych hodin byla frontalni forma vyuky S vysvétlovanim
a vykladem, ktery byl dopliovan kladenim problémovych otazek. VétSina zakd na né
dovedla spravné odpoveédet s vyuzitim piislusné odborné terminologie. Zaznamenana byla
I efektivni skupinova prace Vv jedné hoding, v¢etné¢ metody brainstormingu pro navozeni
nového tématu uciva. Vyucujici byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni, vyklad uciva
doplnovali vlastni prezentaci za ucelem zkvalitnéni nazornosti. VétSinou byl v Givodu
hodiny stanoven cil s ohledem na $kolni vzdélavaci program, v zavéru hodin se nedafilo
z ¢asovych davodu zhodnotit, zda bylo dosazeno cile. Vyuka byla obcas ukoncovana
v dobé prestavky. Prokazované védomosti a dovednosti zaki Vv jednotlivych pfedmétech
byly vétsinou v souladu s o¢ekavanymi vystupy stanovenymi V SVP pro piislusny obor
arotnik vzdélani. Kazen ve vSech hodindch byla velmi dobra, atmosféra vstiicna,
komunikace oteviena. Zaci ve $kole ziskavaji vysoce kvalitni socialni kompetence. To se
projevilo nejen pii hospitovanych hodinach, ale i v priabéhu piestavek a pii setkavani se
zaky Vv prostorach skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravdivé informovala o vzdélavaci nabidce, pii pfijimani uchazedt ke vzdélavani,
Vv pribéhu vzdélavani a pti jeho ukonCovani byly zachovany rovné podminky pro vSechny
zaky. Rovny piistup byl zachovan i pti zapojeni zakt do odborného vycviku, praxe ve
firmach a dal$ich skolnich akci a aktivit.

Klasifikace a hodnoceni zakl jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledku
vzdélavani. Celkové 1 individualni vysledky vzdélavani zakd jsou vyhodnocovany
pravidelng, a to za kazdé ctvrtletni obdobi Skolniho roku v ramci jednani pedagogické
rady. Souhrnné vysledky klasifikace zakt kazdoro¢né zvefejiované ve vyrocni zprave
o0 ¢innosti Skoly dokladaji vysokou uroven V napliiovani vzdélavacich cilti stanovenych ve
vzdelavacich programech Skoly. Primérny prospéch tiid se V loniském Skolnim roce
pohyboval v rozmezi 2,34 — 2,87 u obort ukonéovanych MZ resp. 2,32 — 3,12 u obori
ukoncovanych ZZ. Neprospivajicich zaka a zakl prechazejicich na jiné skoly je minimalni
pocet, Skola sleduje davody neuspéchu ipfestupi. K pribéznému hodnoceni
individudlnich vysledkii vzdélavani Skola vyuziva obvyklé metody ustniho a pisemného
zkouSeni, dale hodnoceni laboratornich praci, samostatnych ukoll, jejich prezentaci aj.
K ovéfeni celkovych vysledkli vzdélavani zaki vyuziva $kola také externi testovani. Zaci
vykazuji velmi dobré vysledky pii maturitnich i zavéreénych zkouskach. Ve skolnim roce
2015/2016 byla celkova uspésnost ukoncovani studia 96 %. Primérna absence zaka
zUstava za posledni t¥i obdobi na stejné urovni. Rada absolventi skoly (podle piehledu
absolventl) pokracuje bezproblémoveé ve studiu na vysokych a vyssich odbornych skolach.

Dilezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkt vzdélavani je ikazdoroéni
ucast a vysoka uspésnost zaku Skoly jak v teoreticky tak i prakticky zaméfenych soutézich
a olympiadach véetnd sportovnich. Skola méla své zastupce V celostatnim kole atletiky
a ve Splhu v kategorii chlapct. V lofiském roce se zak Skoly umistil na 1. misté v krajském
kole SOC v oboru tvorba udebnich pomiicek. Vyuéujici vhodn& motivuji zaky Kk tcasti
Vv takovych soutézich, skola se opakované zapojuje do programu Excelence stiednich Skol
a Vv Kralovéhradeckém kraji se umistuje vzdy mezi prvnimi. Prvni tfi mista ziskali Zaci
Skoly Vv soutézi odbornych znalosti a dovednosti v oboru strojirenstvi-pocitacova grafika,
prvni z nich ziskal titul Strojaf roku 2015. Na ptednich mistech se Zaci skoly umistili
v soutézi odbornych dovednosti oboru Nastrojaf, Elektrikai-slaboproud a Elektrikaf-
silnoproud av celostatnim kole Autodesk Academia Design v kategorii 2D a3D
modelovéni. Skola pravidelné zajistuje pofadani soutdi odbornych dovednosti a znalosti.



Specializované dovednosti jsou dale rozvijeny v Sesti odborné zaméienych zajmovych
krouzcich, v kterych je zapojeno vic jak 80 zakt. Skola se zapojila do programu Evropské
unie Erasmus+, vramci kterého konali vybrani Zaci odbornou ¢trnactidenni praxi na
pracovistich pravnickych osob v Londyné. M¢li tak moznost roz§ifovat svoje jazykové
a odborné¢ kompetence a ziskdvat cenné zkuSenosti pro svij dal$i osobnostni a profesni

o

rust.

Poskytovanim poradenskych sluzeb (vychovné poradenstvi, prevence socialné
patologickych jevil) byla povéfena jedna ucitelka, kterd je pro tuto Cinnost odborné
kvalifikovand. Skola neméd zpracovanou vlastni strategii prace se zaky S potiebou
podpirnych opatieni, pfi vzdélavani vychdzi z doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni. Ve vyuce nebyla prace s témito zaky zaznamenana. Pfi vyhledavani zaka s riziky
neuspésnosti vyucujici spolupracuji a komunikuji s vychovnou poradkyni. Jsou zjistovany
priCiny, v€as jsou piijiména opatieni pro jejich odstranéni nebo minimalizaci nésledki.
Pravni zmény v oblasti prevence Skola sleduje a seznamuje snimi pedagogické
pracovniky. Uginnost opatieni je prabézné sledovana a pravidelné vyhodnocovana. Pii
zmeéné vzdélavaciho programu je individudlné =zajisStovana pomoc podle potieb
konkrétniho Zaka. Pfi selhavani zdka apotencidlnim riziku jeho nelspéSnosti
a pfedcasného odchodu ze vzdélavani mohou zéci vyuzit konzultaci pedagogti S nabidkou
doucovani, ve vyuce je nejcastéjSim podpirnym opatfenim navysSeni ¢asového limitu pii
plnéni obtizngjsich ukolii. Skola se cilené zaméfuje na podporu nadanych zakd, k rozvoji
jejich naddni je motivuje zapojenim do Skolnich projekt a projektt socidlnich partnerd,
soutézi anabidkou studijnich pobyti v zahrani¢i. V oblasti karierového poradenstvi
zabezpecuje Skola zakim ptehlednou orientaci pti vybéru mozného profesniho uplatnéni
nebo dalsi vzdélavaci cesty.

Strategii, kterd je zaméfena na omezeni vzniku afeSeni socialné patologickych jevi,
predevsim Sikany, Skola nevypracovala. Preventivni program Skoly je obecny a popisny,
neobsahuje konkrétni kroky a preventivni nebo vzdélavaci aktivity. Dle sdéleni vychovné
poradkyné Skola v poslednich tfech letech nemusela fesit zddné zavazné problémy,
nejcastejSim piestupkem proti Skolnimu fadu bylo zaSkolactvi a s tim spojena neomluvend
absence. Snazs$i adaptace zaki 1. ro¢niku autvafeni nového zakovského kolektivu
a pozitivnich vazeb jsou podporovany napi. adaptaénim pobytem. Preventivni aktivity jsou
soucasti nekterych Skolnich akci — napft. sportovnich kurzii, problematika je integrovana do
vyuky vSeobecné vzd€lavacich iodbornych prfedméti a télesné vychovy. Partnerské
vztahy Skoly jsou rozvijeny se zfetelem na zvySovani kvality odborného vzdélavani.
Zakonni zastupci zakl maji moznost dalkového piistupu K udajim o0 jejich prospéchu
a dochazce, pravidelné¢ jsou potfaddany tiidni schiizky, v piipadé potieby se konaji
individualni setkani pedagogickych pracovnikli a zdkonnych zastupcti.

K podpofe volnocasovych aktivit a zajmové Cinnosti zakd je ztizen Nadacni fond $koly.
Skola sleduje uplatnéni svych absolventli na trhu prace zejména prostiednictvim ufadi
préce, v jejichZ evidenci je pomérné nizky pocet absolventi Skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspek¢ni navstévy v roce 2012 doslo K vyraznému zkvalitnéni materialné
technickych podminek Skoly. Uskute¢nila se rekonstrukce dvou budov teoretického
vyuovani acelkovda modernizace odborného pracovist¢ pro praktickou vyuku.
Zabezpeceni vstupu vSech budov skoly bylo doplnéno elektronickym systémem s vyuzitim
technologie ¢ipt pro vSechny zaky a pedagogy.

Silné stranky

Jasn¢ formulovand vize rozvoje Skoly podpotfend aktivnim piistupem vedeni a pedagogu
Skoly s diirazem na zkvalitnéni vlastni prezentaci Skoly a na §ir$i spolupraci regionalnich
zaméstnavateldl.

Systematicka a trvala podpora odborného vzdélavani zaka zajistuje absolventiim vysokou
uplatnitelnost na trhu prace.

Nadprimérné materidlni a technické zdzemi Skoly pfedevSim V oblasti odborného
vzdélavani je vyuzivano pfi praktické vyuce a umoznuje tak zakim i pedagogiim piistup
k nejmoderngjsim technologiim i odbornym znalostem a dovednostem.

Sestavené a zptistupnéné digitalni ucebni materidly umoziuji zZakiim pribézné opakovat
ucivo, podporuji domaci piipravu zakd a motivuji je K prohlubovani a rozsifovani jejich
znalosti.

Skola cilené podporuje rozvoj nadani 74k, motivuje je k a&asti v odbornych soutéZich
a vede je k soustavné spolupraci se socialnimi partnery ve vyrobni a podnikatelské sféfe.

Slabé stranky

Zohlednovani specialnich vzdélavacich potfeb Zzakl a uplatiiovani podplrnych opatieni
neni systematicke.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit preventivni strategii pro jednotlivé oblasti socialné patologickych jeva (Sikana,
zavislosti).

Zintenzivnit poradenské sluzby v oblasti implementace spole¢ného vzdélavani, vétsi
pozornost vénovat individudlnimu pfistupu apraci se zaky s potfebou podpiirnych
opattent.

Vzhledem k celkovému poctu zakl a poctu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a Vv souvislosti s novymi povinnostmi, které vyplyvaji z pravnich pfedpisi, povéfit funkei
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vice pedagogi.
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26.
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Seznam dokladi, 0 které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina Stfedni pramyslové $koly, Trutnov, Skolni 101 vydana s G&innosti
od 10. 9. 20009, ¢j. 14783/SM/2009, ze dne 10. zati 2009

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2016, ¢j. 36229/2015-2, ze
dne 9. 11. 2015

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény
zéapisu V rejstitku Skol a skolskych zafizeni sucinnosti od 1. 9. 2016, ;.
25218/SM/2015-8, ze dne 3. 12. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 12. 12. 2016

Jmenovani do funkce feditele skoly, ¢j. 2934/SM/2012, s t¢innosti od 1. 9. 2012, ze
dne 25. 4. 2012

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zaka ve t¥idach 1. ST, 1. Sa 2. A platné pro
Skolni rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2016/2017,
doklady o0 vzdélani a osvédéeni 0 absolvovani dal§iho vzdélavani

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2016/2017
Plan vychovného poradce pro skolni rok 2016/2017

Vyhodnoceni planu vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 30. 6.
2016

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu pro skolni rok 2015/2016 ze dne
30. 6. 2016

Zapisy z jednani vychovné poradkyné ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017
Plan pedagogické podpory 1. stupné zaka t¥idy 1. B s datem 21. 11. 2016
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

Dokumenty Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2015/2016

Protokoly o revizi ptenosného nafadi a elektrospotiebice provedené v roce 2016
Knihy tGrazt vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Provozni fady odbornych uceben, laboratofi a dilen platné pro $kolni rok 2016/2017

Protokoly oméfeni hluku v pracovnim prostiedi zakt  a elektrickych
a elektronickych nastroju a zatizeni, se kterymi pracuji zaci provedené v roce 2016

Traumatologicky plan — soucast dokumentu PoZarni evakuaéni plan — platny pro
Skolni rok 2016/2017

Provérky BOZP provedené v letech 2015 a 2016
Analyza a posouzeni rizik — praktické vyuka ze dne 30. 4. 2015

Druhy nebezpeci a z nich vyplyvajici rizika, zpracovano prosinec 2003 s aktualizaci
pro Skolni rok 2016/2017

Opatieni pro snizovani urazovosti zaki, zpracovano prosinec 2003 s aktualizaci pro
Skolni rok 2016/2017

Hlavni kniha a zavérka za rok 2015

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2014 a 2015
Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2016/2017
Tematické plany jednotlivych pfedméti pro skolni rok 2016/2017



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tiid ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy sledovanych tiid ve Skolnim roce 2016/2017

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Ugebni osnova Odborného vycviku SVP Elektrikai Néstrojaf, platné od 1. 9. 2015

Plan hospitaci zastupce feditele a vedouciho odborného vycviku na Skolni rok
2016/2017, vydany dne 30. 8. 2016

Smlouvy o docasném piidéleni zakti na praktické vyucovani v jiné organizaci
ve Skolnim roce 2016/2017

Pracovni rozvrh praktického vyucovani pro Skolni rok 2016/2017, vydany dne
19. 9. 2016

Metodicky pokyn pro vyplaceni finan¢ni podpory zakt (podporované obory)

Poskytovani odmény zakim za produktivni ¢innost, organizacni norma platna
ve Skolnim roce 2016/2017

Zprava 0 hodnoceni kvality §koly SPS Trutnov ze dne 18. 6. 2016

Zapisy ze tfidnich schiizek ze dne 16. 11. 2016

Vstupni hodnoceni pro prvni ro¢niky ze dne 12. 9. 2016

Zpréva 0 vysledcich spole¢né ¢asti MZ jarni a podzimni obdobi roku 2016
Organizacni normy Skoly platné ke dni inspekce

Ptikaz teditele Skoly €.1/2017 k provéadéni kontrolni ¢innosti v roce 2017
Zapisy z pedagogickych rad a porad vedeni ve Skolnim roce 2016 a 2017
Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2016 a 2017

Predmétové komise a zapisy z jednani predmétovych komisi

Organizace Skolniho roku 2016/2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz se
tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbyn¢k Barta, skolni inspektor Zbynék Barta v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.
Bc. Ilona Oskroban4, kontrolni pracovnice Ilona Oskrobana v. r.
Mgr. Alena Klouckova, odbornik pro stfedni vzdélavani Alena Klouckova v. r.

V Hradci Kralové 12. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vladislav Sauer, feditel skoly Vladislav Sauer v. r.

V Trutnové 15. 2. 2017
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Ceska skolni

inspekce ,L

Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIH-1043/16-H

: F
Kontrola dodrzovéni pravnich piedpisti podle § 174 odst. 2 pism. d) za’t}kona ¢. 561/2004

Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkona &. 255/2012 Sb., o kontrolle (kontrolni tad).
|

Néazev pravnické osoby Stiedni priimyslova §kola, Trutnov, §kdlni 101
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Skolni 101, Vnitini Mésto, 541 01 Trutnov

E-mail pravnické osoby skola@spstrutnov.cz

IC 69 174 415

Identifikator ' 610 200 381

Pravni forma prispévkova organizace )
Zastupujici Ing. Vladislav Sauer

Ztizovatel Kralovéhradecky kraj

Mista inspekéni éinnosti Skolni 101, Vniténi Mésto, 541 01 Trutnov

Horska 59, Stredni pfedmésti, 541 01 Trutnov
Horsk4 618, Stfedni Pfedmésti, 541 01 Trutnov
Kalna Voda 5, 542 23 Mladé Buky

Termin inspekéni ¢innosti 10. - 12.1.2017
Kontrolované obdobi Skolni rok 2015/2016 do data kontroly

Inspekéni &innost byla zahéajena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.




Predmét kontroly

Kontrola dodrzovani pravnich pfedpisti, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb podle § 174 odst. 2 pism. d) $kolského zakona, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonana ve stfedni Skole.

1. Kontrola vydani Skolnich vzdélavacich programu dle § 5 odst. 3 Skolského
zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi

Reditel Stfedni primyslové $koly, Trutnov, Skolni 101 (dale ¥kola) vydal vzdélavaci
programy pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-41-M/01
Strojirenstvi, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-41-M/01 Elektrotechl;lika, 26-51-H/01
Elektrika¥, 26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 64-41-L/51 Podnik;’mi. Dokumenty
byly zvefejnény na webovych strankdch Skoly a v sekretariatu Skoly. |

Nebylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného pravniho piedpisu.

2. Kontrola vydani Skolniho Fadu dle § 30 odst. 1 aZ 3 Skolského iékona, ve znéni

pozdéjsich predpisa

Vydany Skolni 4d Skoly obsahoval vSechny tidaje stanovené vySe uvedenym pravnim
predpisem. Reditel 8koly tento dokument zvefejnil na p¥stupnych mistech v budovach
Skoly. S obsahem Skolniho fadu prokazateln€ seznamil zaméstnance a Zéky Skoly
a informoval o jeho vydani a obsahu zadkonné zastupce nezletilych zaka.

Nebylo zjiSténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

3. Kontrola zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi Zakid podle § 29 odst. 2 a 3

Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi

Kontrolou pisemné dokumentace v oblasti zajisté€ni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd
pii vzdélavani a snim souvisejicich &innostech bylo zjist€no, Ze Skola vytvari
podminky pro zdravy vyvoj Zakli a snaZzi se aktivné predchizet vzniku turazi.
Podminky k zaji$téni bezpe&nosti aki upravuje skolni ¥ad. Zakém jsou poskytovany
potfebné informace o bezpe€ném chovani ve Skole i pfi akcich mimo ni. Z kontroly
reviznich zprav bylo zjiSténo, Ze nafadi a elektrospotiebice, se kterymi Zaci piijdou do
styku, maji platnou revizi provedenou osobou odborn€ zptsobilou. Vedeni 3koly
zajistuje provadéni pravidelné bezpeénosti prohlidky viech prostor $koly. Urazy Zakit
jsou vedeny v knihach trazl a hlaSeny vcas stanovenym organtim a institucim.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho piedpisu.



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina Stfedni primyslové Skoly, Trutnov, Skolni 101 vydana s ucinnosti
od 10. 9. 2009, &j. 14783/SM/2009, ze dne 10. 9. 2009

Rozhodnuti vydané MSMT ve vé&ci navrhu na zépis zmény v1’11dajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s iCinnosti od 1. 9. 2016, &j. 36229/2015-2, ze
dne 9. 11. 2015

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2016, ¢j. 2521)8/SM/2015-8, ze
dne 3. 12. 2015

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni ze dne 12. 12. 2016

Jmenovéni do funkce feditele Skoly, &j. 2934/SM/2012, s Géinnosti c?d 1. 9. 2012, ze
dne 25. 4. 2012 |

Skolni vzd&lavaci programy obort vzd&lani 18-20-M/01 Informaéni‘technologie, 23-
41-M/01 Strojirenstvi, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 26-
51-H/01 Elektrikat, 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud, 64-41-L/51 Podnikéni platné
pro Skolni rok 2016/2017

Skolni ¥4d skoly platny ve $kolnim roce 2016/2017
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy prokazujici sezndmeni zaméstnancii s obsahem Skolntho fadu platného pro
Skolni rok 2016/2017

Knihy urazi vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Protokoly o revizi pfenosného natadi a elektrospotiebi¢t provedené v roce 2016
Provozni fady odbornych uceben, laboratoii a dilen platné pro skolni rok 2016/2017
Provérky BOZP provedené v letech 2015 a 2016 '
Analyza a posouzeni rizik — prakticka vyuka ze dne 30. 4. 2015

Druhy nebezpeéi a z nich vyplyvajici rizika, zpracovano prosinec 2003 s aktualizaci
pro §kolni rok 2016/2017

Opatfeni pro sniZovani Urazovosti Zakd, zpracovéno prosinec 2013 s aktualizaci pro
Skolni rok 2016/2017



Poudeni

Podle § 13 kontrolniho F¥adu miiZe Skela proti protokolu o kontrole podat pisemné
zdivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméfuji,
ato do 15 dni ode dne doruceni protokolu o kontrole. PFipadné namltky zasSlete na
adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostredn1ctv1m datové schranky (g7za1s9) nebo na e-
podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Ing. Zbyn¢€k Barta, skolni inspektor
Mgr. Hana Rozsypalové, Skolni inspektorka
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice

.......................

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti protokoly o kontrole

A

Ing. Vladislav Sauer, feditel Skoly . @/b&\/

Stfedni primysiova Skola, Trutnoy, Skotni o
/if M Skolni 101,54101 TRUTNOV
o y ‘ ICO: 891 74 415, DIC CZ6917441¢
V Trutnové .............. 5L ....... 'l()’ istfedna 499 813 071, fedite! tel./fax 499 814 7y
(n
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